Informatiebijeenkomst
deelnemers SPF 2023
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Programma

1. Organisatie SPF
2. Relevante feiten & cijfers
3. Ontwikkelingen in 2022 en 2023
4. Focus op
Wet toekomst pensioen (Wtp)
Duurzaamheid
5. Slotopmerkingen
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1. Organisatie SPF: Bemensing bestuur blijft na wisselingen op orde

Arnout Korteweg
Onafhankelijk
voorzitter
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Maurice Pelsers

John van Moorsel

Giselle Verwoort

Stuf Kaasenbrood Willem Grin Kim Haasbroek
(Plv vz)
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1. Organisatie SPF: nieuwe instroom in Verantwoordingsorgaan van SPF

Jan Hellings (Plv. Vz)

Toine Jansen Herman Polderman Math Peeters
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1. Organisatie SPF: Raad van Toezicht tevreden

Willeke Ong Kees Scheepens (Vz) Stephan Linnenbank

De raad stelde afgelopen jaren vast dat het bestuur in
control is en dat SPF goed wordt bestuurd.
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2. Relevante feiten & cijfers: aantal deelnemers groeit

3.000

2.500 569
2.000 436
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1.000

500
2022 2021
Totaal aantal deelnemers 2022: 8.740 Verplichtingen: 2.189 2.805
Totaal aantal deelnemers 2021: 8.565 Totaal vermogen: 2.681 3.347
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2. Relevante feiten & cijfers: stijgende rente stuwt dekkingsgraad

Heeft SPF genoeg geld in kas om alle pensioenen te betalen, nu én in de toekomst?
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Vermogen
Verplichtingen

Dekkingsgraad -

De invloed van rente op de verplichtingen:

* €905 numetrente 1,0% = € 1.000 over 10 jaar
* €781 numetrente 2,5% =€ 1.000 over 10 jaar

Rekenvoorbeeld waarin het vermogen € 1.000 bedraagt:

* 1,0% rente => dekkingsgraad is 1.000/905 = 110%
* 2,5% rente => dekkingsgraad is 1.000/781 = 128%

DG is rente gevoelig; de laatste maanden steeg de rente naar +/- 2,5%.
Dat is zeer voordelig voor de dekkingsgraad. .F
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2. Relevante feiten & cijfers: stijgende rente stuwt dekkingsgraad

Rente
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2. Relevante feiten & cijfers: ijkpunt bDG eind 2022 stevig: 125,0%

Zekerheden bestaan niet, maar SPF heeft een stabiele basis om pensioenen op een
goed niveau te kunnen betalen, nu én in de toekomst

bDG eind maart 2023: 125,9%; stemt hoopvol
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>143% ) Volledige indexatie

110% - 143% ) Gedeeltelijke indexatie

<110% mmmssm)  Geen indexatie en kans op korten

DG is rente gevoelig; de laatste maanden is de rente gestegen van +/- 0,5%
naar +/- 2,5%. Dat is voordelig voor de dekkingsgraad. .I_'
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3. Ontwikkelingen in ‘22 en ‘23: Toeslag en gemiste toeslag in perspectief
|

Toegekende toeslagen 1 juli 2022 extra Motie van Dijk
Actieve deelnemers: 3,34%

Pensioengerechtigden en Gewezen deelnemers (slapers): 2,81%

Toegekende toeslagen 1 januari 2023 inclusief 2,26% extra Motie van Dijk
Actieve deelnemers: 4,53%

Pensioengerechtigden en Gewezen deelnemers (slapers): 10,73%

Niet toegekende toeslagen Niet toegekende toeslagen (PF SABIC IP)
- Actieve deelnemers: 24,85% - Actieve deelnemers: 13,37%
- Pensioengerechtigden en - Pensioengerechtigden en

Gewezen deelnemers (slapers): 22,53 % Gewezen deelnemers (slapers): 16,12%
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3. Ontwikkelingen in ‘22 en ‘23 : rendement grillig maar beter dan benchmark

Beleggingsrendement W portfolio ® benchmark
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Benchmark 2022: -/- 21,9
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4. Focus op Wtp: Wet toekomst pensioen rond

\ Nieuwe stelsel

komt eraan

(dd .,..,,“ |

Wetgeving gaat in op 01-07-2023 (na akkoord Eerste Kamer)

We moeten door met de voorbereidingen voor de transitie
Project is gestart en Risicopreferentieonderzoek in Q1 gehouden
Alle pensioenfondsen moeten op 01-01-2028 klaar zijn

2-6-2023 SID'F 12
St

hting P nfonds SABIC



4. Focus op Wtp: hoge deelname RPO helpt bij keuzes

Interessant Ons ;
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* Risicopreferentieonderzoek in Q1 hoge deelname
* Overwegend positieve reacties op het onderzoek

* Uitkomsten helpen Sociale partners en SPF bij het
maken van keuzes
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4. Focus op duurzaamheid: ESG-wensen deelnemers gehoord

Duurzaam beleggen

Wat deden we al

e Uitvoeren van stemrechten als betrokken
aandeelhouder (Stembeleid).

e Uitsluiten op basis van gedragingen die niet
verenigbaar zijn met de 10 principes van de
Verenigde Naties

 Uitsluiten van controversiéle wapens en uitsluiten
op basis van sanctiebeleid VN, EU of Nederland
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4. Focus op duurzaamheid: ESG-wensen deelnemers gehoord

Aanscherping duurzaam beleggen

* Onderzoek gehouden in 2022
e Jullie wensen tellen mee!

* SPF werkt samen met andere pensioenfondsen
en beleggers voor meer impact

* In gesprek met de bedrijven waar we in beleggen (Engagement)
om duurzaamheidsprestaties te verbeteren

* Uitsluiting bij onvoldoende voortgang of resultaat
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4. Focus op duurzaamheid: ESG-wensen deelnemers gehoord

Aanscherping duurzaam beleggen

* CO;-reductiedoelstelling van -55% per
2030 en -100% in 2050

* Monitoring hiervan op kwartaalbasis
* Jaarlijks een uitgebreide evaluatie van

de gerealiseerde reductie per
categorie

-55% 2030
\_ ~100% 2050
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5. Slotopmerkingen

= Met een beleidsdekkingsgraad van 125,0% (eind
2022) zit het fonds in de ‘oranje’ zone: gedeeltelijk
indexeren

= Met een dekkingsgraad van 125,9% per 31 maart

zijn de voorwaarden verder verbeterd om te
kunnen indexeren > 134%
. i . i 0 0
Beleids DG volledige indexatie van 143% naar 134%
per 31 maart
= Kans op korten komend jaar is klein. In drie jaar tijd e

is de dekkingsgraad stabiel gestegen! Dit biedt
echter geen garantie voor de toekomst
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Vragen

Het bestuur dichter bij! Vragen aan bestuur:
BestuurSPF@pfsabic.nl

Vul s.v.p. het evaluatieformulier in.

Op de achterkant ruimte om behoeftes
door te geven!
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Persoonlijke vragen

Pension Desk
+31 45-5788100

info.pensioenfondsSABIC@dsm.com

Aanmelden nieuwsbrief

Op de_ hoqgte bluven van de Ik wil me abonneren op de digitale
ontwikkelingen? nieuwsbrief van SPF

Abonneer je via de website op
onze nieuwsbrief.
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